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DÉCLARATION SUR LE RESPECT EN MILIEU DE TRAVAIL

[bookmark: lt_pId001][bookmark: lt_pId002][bookmark: lt_pId003]Nom de l’entreprise encourage la création d’un lieu de travail respectueux qui favorise la diversité, l’inclusion, l’égalité, la bienveillance et la prévenance. Nous traitons tous nos employés avec respect et dignité en vue de créer un lieu de travail sain où ils contribuent au succès de notre organisation et bénéficient directement des résultats. 
[bookmark: lt_pId004]À Nom de l’entreprise, nous tenons à :

· [bookmark: lt_pId005]Respecter les valeurs et les croyances de tous
· [bookmark: lt_pId006]Reconnaître que la diversité est une force
· [bookmark: lt_pId007]Communiquer d’une manière respectueuse
· [bookmark: lt_pId008]Maintenir un milieu de travail exempt de harcèlement, de discrimination, d’intimidation et de violence 
· [bookmark: lt_pId009]Soutenir les droits fondamentaux de la personne et éviter de participer à des activités professionnelles qui violent les droits de la personne
· [bookmark: lt_pId010]Dénoncer les comportements et les propos inappropriés ou manquant de professionnalisme 
· [bookmark: lt_pId011]Communiquer clairement les conséquences des comportements inacceptables
· [bookmark: lt_pId012]Fournir un soutien aux employés victimes de comportements inappropriés, ainsi qu’à ceux qui se comportent de manière inappropriée
· [bookmark: lt_pId013]Assumer la responsabilité de nos décisions et de nos actions
[bookmark: lt_pId014]
Le respect, c’est :

· [bookmark: lt_pId015]Écouter sans interrompre
· [bookmark: lt_pId016]Tenir compte des sentiments de l’autre
· [bookmark: lt_pId017]Faire preuve d’ouverture d’esprit
· [bookmark: lt_pId018]Accepter que chacun reste sur ses positions
· [bookmark: lt_pId019]Tenter de comprendre le point de vue de l’autre
· [bookmark: lt_pId020]Faire preuve de confiance et d’honnêteté
· [bookmark: lt_pId021]Donner l’espace nécessaire à l’autre
· [bookmark: lt_pId022]Pratiquer la communication directe
· [bookmark: lt_pId023]Mettre l’autre en valeur au lieu de le rabaisser
· [bookmark: lt_pId024]Ne pas mettre de pression sur l’autre
[bookmark: lt_pId025]
Si vous pensez avoir été témoin d’un comportement ou de propos qui vont à l’encontre de cette déclaration, Nom de l’entreprise vous encourage à en parler en toute confidentialité à votre gestionnaire/employeur.

________________________________________
[bookmark: lt_pId027]Nom

________________________________________			_____________________
[bookmark: lt_pId030][bookmark: lt_pId031]Signature								Date

À titre de pratique exemplaire, nous vous suggérons de fournir une copie à vos employés.
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A Un lieu de travail respectueux contribue a un environnement de travail sain. Nous avons le
plaisir de vous présenter ce MODELE DE DECLARATION SUR LE RESPECT EN MILIEU DE TRAVAIL
que vous pourrez adapter aux besoins de votre entreprise.

Recommandations : Important notes:

Ce modéle précise les droits et les responsabilités o Remplacez les passages surlignés en

de toutes les personnes concernées (employeurs, gris par de I'information relative a votre
gestionnaires, superviseurs et employés) afin de entreprise.

veiller a ce qu’elles soient toutes traitées avec
équité et dignité. Il accompagne les politiques
de l'entreprise sur la prévention de la violence,
du harcélement, de I'intimidation et de la

¢ Avant d'imprimer ce document, effacez
les conseils facultatifs que nous avons
indiqués en bleu et supprimez cette page
d'introduction.

discrimination.

¢ N'hésitez pas a adapter ce modele en
Quand les employés se sentent respectés et fonction des besoins spécifiques de votre
valorisés, cela crée un environnement de travail milieu de travail.

positif qui les encourage a étre performants, leur
procure un sentiment d’accomplissement et renforce
leur moral et leur loyauté.

Nous vous recommandons de communiquer
clairement vos déclarations a tous vos employés.
Pour cela, vous pouvez leur fournir un exemplaire
de chacune d’entre elles ou mettre a leur

disposition (dans un espace commun) un cartable
qui les contient toutes. A 'embauche de nouveaux
employés, prenez le temps de passer en revue toutes
vos déclarations avec eux.

BESUIN DE CUNSEI Lsr’ Parce que votre entreprise est unique, vous avez besoin de conseils personnalisés. Les membres

FCEI ont un acces exclusif & nos conseillers qui peuvent vous aider & revoir et & mettre en ceuvre

CONTACTEZ-NOUS! == cette déclaration, ainsi que les dizaines d’autres modeles disponibles dans notre banque de
ressources. Chaque année, ils soutiennent des milliers de propriétaires de PME comme vous et les
1833568-3234  FCEI@FCELCA aident & trouver des solutions a des situations complexes.
[

Ce guide est fourni  titre indicatif uniquement. La FCEI se dégage de toute responsabilité quant & son contenu final, & I'utilisation et & l'interprétation
que vous ou un tiers pourriez en faire.




