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ÉNONCÉ SUR LA SANTÉ ET LA SÉCURITÉ PSYCHOLOGIQUES
Aux yeux de [Nom de l’entreprise], le bien-être mental est tout aussi important que la santé physique. Nous tenons à créer un milieu de travail où chacun se sent en sécurité, respecté et soutenu — tant sur le plan émotionnel que mental.
Notre engagement :
· Faire de la santé mentale une priorité en favorisant les échanges ouverts et en réduisant les préjugés.
· Repérer et prévenir les sources de stress telles que les attentes floues, les conflits au travail et l’épuisement professionnel.
· Offrir du soutien mutuel — que ce soit en période difficile ou simplement pour accorder un peu plus de flexibilité.
· Être à l’écoute de notre équipe et apprendre continuellement afin d’améliorer notre façon de soutenir le bien-être mental.
La direction s’engage à faire preuve d’empathie, à favoriser les discussions sur la santé mentale et à veiller à ce que les ressources nécessaires soient accessibles.
Les travailleurs sont invités à veiller les uns sur les autres, à s’exprimer lorsqu’une situation leur semble problématique et à prendre soin de leur propre bien-être.
[Nom de l’entreprise] reconnaît que la santé mentale est une réalité personnelle. Toutes les conversations seront traitées avec respect et confidentialité. Aucune forme de discrimination ou de jugement liée à la santé mentale ne sera tolérée.
Si vous estimez qu’un comportement ou des propos vont à l’encontre de cet énoncé, [Nom de l’entreprise] vous encourage à en discuter avec [le propriétaire/la direction].
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À titre de pratique exemplaire, nous vous suggérons de fournir une copie à vos employés.
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Enoncé sur la santé et la sécurité psychologiques
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Le bien-étre mental est tout aussi important que la santé physique. Dans cette optique, la FCEl a
préparé le présent modéle d’énoncé sur la santé et la sécurité psychologiques que vous pouvez
adapter aux besoins de votre entreprise.

Comment lire et personnaliser ce modéle:

e Remplacez les passages indiqués entre crochets et en italique, par exemple [Nom de [’entreprise], par de
linformation relative a votre entreprise et/ou province.

e Avantd’imprimer ce document, effacez les conseils facultatifs que nous avons indiqués en bleu et
supprimez cette page d’introduction.

o Ilsepeut que vous deviez modifier ce modéle pour répondre aux besoins spécifiques de votre lieu de
travail.

e Ajoutez dans votre politique une remarque indiquant qu’elle s’inspire d’un modéle fourni par la FCEI.

Remarque importante :

o Nous vous suggérons fortement de mettre réguliérement a jour vos politiques et énoncés d’entreprise.

Besoin de conseils? Contactez-nous! 1-833-568-3234 | RHECLAIR@FCEI.CA

Parce que votre entreprise est unique, vous avez besoin de conseils personnalisés. Les membres FCEI
ont un accés exclusif & nos conseillers qui peuvent vous aider  revoir et & mettre en ceuvre cette

politique, ainsi que les dizaines d'autres disponibles dans notre banque de ressources. Chague année,
ils soutiennent des milliers de propriétaires de PME comme vous et les aident 3 trouver des solutions

& des situations complexes.

Cemodéle estfourni 4 titre indicatif seulement. La FCEI ne peut étre tenue responsable de 'utilisation ou de linterprétation qu'une personne,
une entreprise ou un tiers pourrait en faire. Le contenu peut changer fréquemment selon les modifications apportées aux lois, réglements ou
pratiques exemplaires. Nous vous recommandons de télécharger ce modgle et de lutiliser lorsque vous étes prét  le télécharger pour assurer
Cexactitude des renseignements.
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