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Annexe B : Estimations du fardeau administratif des médecins des provinces et territoires canadiens et 
nombres équivalents de consultations de patients 1 

 
T.-N.-L. Î. -P.-É. N.-É. N.-B. Qc Ont.  Man. Sask. Alb.  C.-B. Yn T.N. -O. Nt Canada 

Nombre total de 
médecins en 20 �×212 

1�×378 344 2�×736 2�×022 22�×451 34�×860 2�×996 2�×426 11�×085 13�×540 85 53 22 93�×998 

Temps total consacré 
au travail administratif 
(heures par année) 3 

715�×733 178�×673 1�×421�×078 1�×050�×226 11�×661�×049 18�×106�×284 1�×556�×122 1�×260�×064 5�×757�×549 7�×032�×676 44�×149 27�×528 11�×426 48�×822�×561 

Tâches administratives 
superflues (38  %) 
(heures par année) 4 

271�×978 67�×895 540�×009 399�×086 4�×431�×198 6�×880�×387 591�×326 478�×824 2�×187�×868 2�×672�×416 16�×776 10�×460 4�×342 18�×552�×573 

Tâches qui 
pourraient être 
accomplies par 
des personnes 
autres que des 
médecins (24  %) 
(heures par 
année) 5 

171�×775 42�×881 341�×058 252�×054 2�×798�×651 4�×345�×508 373�×469 302�×415 1 381 811 1 687 842 10 595 6 606 2 742 11 717 414 

Tâches qui 
pourraient être 
éliminées (14  %) 
(heures par 
année) 6 

100 202 25 014 198 950 147 031 1 632 546 2 534 879 217 857 176 409 806 056 984 574 6 180 3 853 1 599 6 835 158 

Nombre de 
consultations 
équivalant au temps 
total consacré à des 
tâches administratives 
superflues 7 

815 936 
       

203 688  
 

       
1 620 029  

 

       
1 197 259  

 

        
13 293 596  

 

        
20 641 164  

 

       
1 773 980  

 

       
1 436 473  

 

       
6 563 606  

 

       
8 017 251  

 

         
50 330  

 

         
31 382  

 

         
13 027  

 

        
55 657 720  

 

Nombre de 
consultations 
équivalant au 
temps consacré à 
des tâches qui 
pourraient être 
accomplies par 
des personnes 
autres que des 
médecins 7 

515 328 128 645 1 023 176 756 163 8 395 956 13 036 524 1 120 408 907 246 4 145 435 5 063 526 31 787 19 820 8 227 35 152 244 

Nombre de 
consultations 
équivalant au 
temps consacré à 

300 608 75 043 596 853 441 095 4 897 641 7 604 639 653 571 529 227 2 418 171 2 953 724 18 543 11 562 4 799 20 505 475 
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