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Les taux de postes vacants demeurent inchangés depuis Figure 4 - Taux de postes vacants, Canada'?> Tableau 3 - Postes vacants dans le secteur prive, T1 2026
cinq trimestres consécutifs 8%
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100+ employés 50 a 99 employés Commerce de gros 2,2 -0,1 -0,1 18 500
Les petites entreprises continuent d’étre en téte e W20 a 49 employés W53 19 employés Gestion d’entreprises 22 0,0 -0,2 21000
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Sur une base annuelle, les entreprises comptant 49 employés ou moins ont
enregistré de légeres baisses des taux de postes vacants, tandis que celles Arts, loisirs et information 18 0,1 0,5 10700

comptant 50 employés ou plus ont affiché des hausses modestes (figure 6 et Extr. miniére, expl. en carriére,

tabl 3) et extr. de pétrole et de gaz 16 0.0 0.0 3600

avieau 3). 134 employés 5,5 0,1 0,1 60 400

52319 employés 4,3 -0,3 -0,7 101 000

I Sources 3 4 2,9 0,0 -0,3 54 600
(1) FCEI, sondage Les perspectives de votre entreprise, de janvier 2004 a mars 2026. Données 20 49 employés ’ ’ ’

désaisonnalisées. 50 a4 99 employés 2,5 0,3 0,3 36 900

(2) Statistique Canada. Tableau 14-10-0398-01. Données désaisonnalisées. 100+ employés 1,9 0,0 0,2 138400

(3) Les variations sur 3 et 12 mois sont en points de pourcentage.
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