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Méthodologie
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Sondage Votre voix– résultats finaux de septembre 2023.

• Type : Sondage omnibus en ligne de la FCEI.

• Dates du sondage : Du 7 au 21 septembre 2023 

• Résultats : Basés sur les réponses de 643 membres de la FCEI qui sont propriétaires de PME et 

issus de tous les secteurs et de toutes les régions du Québec. 

• À titre de comparaison, un échantillon probabiliste avec le même nombre de répondants aurait 

une marge d’erreur de +/-3,9 %, 19 fois sur 20.



Allocation plus efficace des ressources humaines dans le secteur 

public, une nécessité selon les PME

Source : FCEI, Sondage Votre voix, septembre 2023, du 7 au 21 septembre 2023, résultats finaux Québec, n = 643.

Question : «Veuillez indiquer dans quelle mesure vous êtes d’accord ou pas d’accord avec les énoncés suivants. » (Sélectionnez une seule réponse pour chaque ligne)

Remarque : Les données présentées dans ce rapport ont été fusionnées, regroupant les réponses « Tout à fait d'accord » et « Plutôt d'accord » en la catégorie « D'accord », ainsi qu’en 

regroupant les réponses « Plutôt pas d’accord » et « Pas du tout d’accord » en la catégorie « Pas d’accord », à des fins d'analyse.
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Nous sommes préoccupés par l’impact potentiel d’une 
grève du secteur public sur notre PME et les petites 

entreprises du Québec comme la nôtre 

La tendance actuelle consistant à augmenter les effectifs 
dans le secteur public par rapport à ceux du secteur privé 
n’est pas viable financièrement à long terme pour l’État 

Les effectifs du secteur public québécois devraient être 
réduits dans les domaines surreprésentés (p. ex., au 

moyen de l’attrition) 

Le gouvernement provincial devrait réaffecter ses
ressources dans les domaines où les besoins sont les plus

criants (p. ex., enseignants/enseignement,
médecins/santé)

D'accord Pas d'accord Je ne sais pas/pas sûr
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Commentaires de dirigeants de PME

Les gouvernements sont endettés comme 

jamais, qui va payer la facture dans les 

prochaines années? N'oublions pas que 

l'argent public vient de nos taxes et nos 

impôts.

Revenir à l'essentiel, il est grand temps de 

rationaliser les dépenses publiques et 

montrer l'exemple à la population.

-Secteur du commerce de détail

Avec toutes les augmentations de 

salaire dans le réseau public, sans 

tenir compte de leurs autres 

avantages (retraite, 

assurances...), nous sommes 

incapables d'offrir des salaires 

"compétitifs" à nos employés. 

Nous coupons constamment dans 

nos bénéfices.

-Secteur de la fabrication

La priorité du gouvernement 

devrait être l’enseignement  et la 

santé. Il n’est pas normal 

d’attendre 21 Heures à l’urgence 

avant d’avoir des soins. Tout le 

monde devrait avoir un médecin 

de famille, c’est essentiel. 

J’arrive à 64 ans, j’ai payé des 

cotisations tout ma vie et je suis 

quand même obligé d’aller dans 

le privé pour me faire soigner. 

-Secteur de l’agriculture 



fcei@fcei.ca1 833 568 2342
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