%

##

(+

(G

En milliers
20000
18 000
16 000
14000
12 000
10000
8 000
6000
4000
2 000
0

FCEI

FEDERATION CANADIENNE
DE ENTREPRISE INDEPENDANTE

En affaires pour vos affaires..

Enquéte sur la population active Recensement
m Employés
17 508
Travailleurs
autonomes

}14,8% }15,3% ]. 11,2%

2018 2015 2015

Pourcentage de I'emploitotal

14
12
10 Non constituée
en société
8
6 Société avec
employé(s)
4
2 o ; Société sans
employés
0
IR CRCRCRCRCRCRCRCRCRCRC R A R e R e R
29%%R8e 8888833333222 22
CPONPOPORNPORPORPOPON PO ®




"$

#

%"

%

&

%" "

% %

R

$0 "%

23)!

% %
( " H

Construction

Serv. professionnels

Services personnels
Commerce de détail

Santé

Fin., assurance, immobilier
Hébergement et restauration
Serv. aux entreprises
Transport et entreposage
Agriculture, foréts et péche
Fabrication

Commerce de gros
Information, arts et récréation
Mines, pétrole et gaz
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Moyen (20-499 empl), +15,0 %
Trav. autonomes, +12,5 %
Secteur public, +12,5 %
Grandes (500+ empl), +6,7 %
Petites (<20 empl), +4,2 %

Trav. avecempl., -0,8 %
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Indépendance, liberté, &tre son propre patron _ 34

Obligé d’étre travailleur autonome (nature de
I'emploi)

Equilibre travail-famille
Horaire souple

Défi, créativité, succeés, satisfaction - 7

Ne pouvait pas trouver d’emploi rémunéré - 5
convenable

% des réponses

S’est jointa I"entreprise familiale ou Ia reprise - 5
Contréle, responsabilité, prise de décisions . 3

Plusd’argent, aucunelimite de revenu . 3
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