COMMENT CALGULER LA SUBVENTION SALARIALE FCEl.ca

D'URGENCE DU CANADA (SSUC) POUR LES EMPLOYES ADMISSIBLES

? ANCIENNES REGLES REGLE REFUGE NOUVELLES REGLES
PERIODE 1 PERIODES 2 A 4

Basé sur le projet de loi C-20 adopté
le 27 juillet 2020, https://www.parl.
ca/DocumentViewer/fr/36-1/projet-
loi/C-20/sanction-royal
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GLUSSAIRE Basé sur le projet de loi C-20 adopté le 27 juillet 2020, https://www.parl.ca/DocumentViewer/fr/36-1/projet-loi/C-20/sanction-royal ! ’. ca
Rémunération admissible : revenus gagnés par I'employé au cours d'une période de demande.

Désigne les salaires, traitements et autres rémunérations, tels que certains honoraires ou avantages imposables. Les allocations de retraite et les indemnités de départ sont exclues.
Rémunération de base : rémunération hebdomadaire moyenne versée durant une période donnée précédant la COVID-19 (également appelée « période de paie
avant la crise »). Cela exclut toute période de 7 jours consécutifs ou plus pendant laquelle I'employé n'a pas été rémunéré.

RB PERIODES DE LA PERIODES 14 3 PERIODE 4 PERIODES 5 a 10

REMUNERATION ® 1 janv. au 15 mars 2020, ou e 1 janv. au 15 mars 2020 ® 1% janv. au 15 mars 2020, ou
DE BASE e 1e'mars au 31 mai 2019 ® 1¢'mars au 31 mai 2019, ou e 1< juillet au 31 déc. 2019
® 1¢mars au 30 juin 2019

Taux de base
% de base La baisse des revenus pour la subvention de base est établie en comparant les revenus mensuels du mois de la demande ou du mois précédent (en 2020) avec ceux du méme mois
en 2019 (approche générale) ou a la moyenne des revenus de janvier et de février 2020 (autre approche).

% compensatoire  Taux compensatoire
La baisse des revenus pour la subvention compensatoire est établie en comparant la moyenne des revenus des trois mois précédant le mois de la demande a la moyenne des
revenus de la période correspondante en 2019 (approche générale) ou a la moyenne de janvier et février 2020 (autre approche).

Retenues a

AE, RPC, RRQ et RQAP.
la source
A DET. A déterminer par voie réglementaire.
. Période de Mois de comparaison ! Baissede : Multiplicateur : Multiplicateur : . . 9% global
Périodes de la SSUC demande des revenus ‘ revenus requise ; ~ Subventionde :  —subvention % de subvention : o imal
: : : base ! compensatoire : :
Période 1 15 mars au 11 avril : Mars 2020 © Mars 2019* Do15% Y0} : 75 % D75%
Période 2 12 avril au 9 mai 5 Avril 2020 © Avil 2019* : :
Période 3 10 mai au 6 juin Mai 2020 Mai 2019* 30 %
Période 4 7 juin au 4 juillet Juin 2020 Juin 2019*
Période 5 5 juillet au 1¢ aodt © Juillet 2020 © Juillet 2019** : Co12 P15 : 75%silabaisse  : 85%
b 000000000030000000 R TR SN : . : derevenusestde  ieceeeiieiinenn
: : : : : : 30 % ou plus :85%
Période 6 2 aoit au 29 aodt © Aot 2020 ¢ Aolit 2019** : : : © Autrement,
: : : : : : nouveau taux de
: : : : : subvention :
Période 7 30 aodt au 26 sept. © Sept. 2020 D Sept. 2019** foutebaisse 1,0 : : PT5%
Période 8 27 sept. au 24 oct. ¢ Oct. 2020 Oct. 2019** 0,8 : T 65%
S SOt : : Nouveau tauxde :..............
Période 9 25 oct. au 21 nov. © Nov. 2020 © Nov.2019** 0.4 : : subvention P 45%
Période 10 22 nov.au 19 déc. ! Déc. 2020 D Déc.2019** PoAdét : PoOAdet
= *Possibilité dutiliser I'autre approche qui utilise les revenus mensuels moyens de janvier et février 2020 a condition de conserver cette approche pour les périodes 1 a 4.

*% **Possibilité d'utiliser I'autre approche qui utilise les revenus mensuels moyens de janvier et février 2020 a condition de conserver cette approche pour la période 5 et les périodes suivantes.



Rémunération totale payée pendant la période de
référence choisie

x7

AUTRE APPROCHE

Mois de la demande

Rémunération
deb — Nombre de jours Total des jours pendant lesquels
e base = . : s ;
dans la période de — I'employé a été plus de 7 jours
référence choisie consécutifs sans rémunération
.
Baisse de
r'eve|_1us pour Mois de la demande ou mois précédent
I'ancienne Mois correspondant en 2019
SSUC

BAISSE DE REVENUS POUR LA NOUVELLE SSUC

Baissede

Moyenne de janvier et février 2020*

AUTRE APPROCHE

Mois de la demande ou mois précédent

Moyenne de janvier et février 2020*

Moyenne des 3 mois précédant
la période de la demande en 2020

revenus :
pour le % i Mois de la demande ou mois précédent
: Mois correspondant en 2019

e pase
Baisse de : Moyenne des 3 mois précédant
revenus g la période de la demande en 2020
pour le % Moyenne des mémes 3 mois en 2019
compensatoire

*Moyenne de janvier et février 2020 — pour refléter adéquatement le

nombre de jours en activité pendant cette période, faites le calcul suivant: 0,5 (revenus de janv. et fév. 2020) x (

SSUC = (% SSUC) x (total de la rémunération admissible)

Nouvelle SSUC = (% de base + % compensatoire) x (total de la rémunération admissible)
% base = (multiplicateur de base) x (% de baisse de revenus pour la subvention de base)
% compensatoire = (multiplicateur compensatoire) x (% de baisse de revenus pour la subvention compensatoire — 50%)

Moyenne de janvier et février 2020*

60
Total de jours d’activité en janv. et fév. 2020




